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	一、减持主体减持前基本情况
	二、减持计划的实施进展
	�（二）本次减持事项与大股东或董监高此前已披露的计划、承诺是否一致
	�（三）在减持时间区间内，上市公司是否披露高送转或筹划并购重组等重大事项
	�（四）本所要求的其他事项

	三、减持计划相关风险提示
	（一）减持计划实施的不确定性风险，如计划实施的前提条件、限制性条件以  及相关条件成就或消除的具体情形等
	（二）�减持计划实施是否会导致上市公司控制权发生变更的风险   �
	（三）其他风险


